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1. Introducéo

1.1. Aplicabilidade da Politica de Controles Internos

Esta Politica de Controles Internos aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio
de suas funcdes na KKM, podem ter ou vir a ter acesso a Informagdes Confidenciais de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre
outras.

1.2. Ambiente Regulatorio

Esta Politica de Controles Internos é parte integrante das regras que regem a relagéo
societaria ou de trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de
compromisso constante do Anexo | a Politica de Negociagdo (“Termo de
Compromisso”), estao aceitando expressamente os principios aqui estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento do completo
conteudo desta Politica de Controles Internos, bem como das leis e normas aplicaveis
a KKM (estando as principais normas aplicaveis transcritas no Anexo Il desta Politica
de Controles Internos).

Em caso de davidas a respeito do contetdo desta Politica de Controles Internos, de
guaisquer Politicas Internas e/ou regulamentacdes vigentes, o Colaborador deve
consultar o responséavel pelo Compliance (“Coordenador de Compliance”).

1.3. Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber a Politica de Negociacdo, firma o Termo de
Compromisso, por meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Politica de Controles Internos e das normas aqui
contidas.

O descumprimento do compromisso, ou seja, de quaisquer das regras estabelecidas
nesta Politica de Controles Internos ou das demais normas aplicaveis as atividades da
KKM, sera apreciado pelo administrador da KKM, de acordo com os procedimentos
estabelecidos no Cédigo de Etica.

No ambito desse compromisso, é dever de todo Colaborador informar o Coordenador
de Compliance sobre violacdes ou possiveis violagdes dos principios e normas aqui
dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da KKM, bem como zelar
pela reputacdo da empresa.



1.4. Lavagem de dinheiro

A Politica de Controles Internos contempla as disposicdes legais e regulamentares,
aplicaveis a prevencao e ao combate de lavagem de dinheiro, notadamente a Lei 9.613
e a Instrucdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme as alteracdes introduzidas
pela resolucdo CVM n° 179/23 e qualquer nova versdo dos normativos acima
mencionados, que venham a ser publicadas.

2. Politicas de Confidencialidade

2.1. Sigilo e Conduta

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo |, nenhuma
Informacéo Confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada fora da KKM. Fica
vedada qualquer divulgacéo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em
acordo com as normas legais (especialmente, mas ndo de forma limitada, aquelas
transcritas no Anexo Il desta Politica) e de compliance da KKM.

Sao consideradas Informagfes Confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins
desta Politica, independente destas informacdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacgéo
sobre a KKM, seus sdcios e clientes, incluindo:

a) know-how, técnicas, coOpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicbes de
clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela KKM;

c) operacbes estruturadas, demais operacfes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras
geridos pela KKM;

d) relatérios, estudos, opinifes internas sobre ativos financeiros;

e) relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servigos;

f) informacdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da KKM e a seus sécios ou clientes;



g) informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela KKM;
h) transac0es realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) outras informacdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da KKM ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacgdo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

Informacgédo Confidencial

Para fins desta Politica, além da definicdo acima prevista, também se considera
Informacéo Confidencial qualguer informacéo relevante a respeito de qualquer empresa,
que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relacéo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas
vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de Informagdes Confidenciais sdo informagdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusdes, cisbes
e incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢bes (IPO), e qualquer outro fato que seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a KKM ou
com terceiros.

As Informagdes Confidenciais devem ser mantidas em sigilo por todos os Colaboradores
que a elas tiverem acesso, tanto por meio de sistemas, arquivos, verbais ou escritas,
seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento
pessoal.

Insider Trading e “Recomendagoes”

Insider trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no
uso de Informagdo Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de
terceiros (compreendendo os Colaboradores da KKM).

O insider trading pode ser proporcionado na forma de recomendacdo, quando é a
transmitida a qualquer terceiro, estranho as atividades da KKM, Informacéo
Confidencial que possa ser usada em beneficio na compra e venda de titulos ou valores
mobiliarios. Tais recomendacdes deverdo ser igualmente evitadas pelos Colaboradores
da KKM.



Front-running

Front-running consiste na utiliza¢éo, por um intermediario do mercado, de informacbes
sobre uma ordem em bloco, capaz de influenciar no preco de determinado ativo em
proveito proprio. O intermediario executa operagdes com valores mobiliarios em sua
conta pessoal utilizando informacgdes, ndo disponiveis ao mercado, as quais teve acesso
em razao de sua funcéo, sobre ordens de clientes ainda ndo enviadas, aproveitando-se
disso para obter lucro em suas transagoes.

Todos os Colaboradores dever&o observar e considerar o que segue:

a) As Informagfes Confidenciais ndo s@o publicas e dizem respeito apenas a KKM
e seus clientes;

b) O descrito nos itens “Informacdo Confidencial”’, “insider trading e
‘recomendagbes™ e “front-running” deve ser evitado pelo Colaborador nao sé
durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a KKM, mas também
apos o seu término;

c) E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador
da KKM, seja agindo em beneficio préprio ou de terceiros;

d) Caso se encontre na situacdo de revelar uma Informacgdo Confidencial no
exercicio da atividade de consultoria, deverda advertir o outro sobre sua
responsabilidade de cumprimento do sigilo e sobre a vedacao legal da utilizacao
de Informagé&o Confidencial para obter vantagem em beneficio pessoal ou alheio;

e) N&o poderdo repassar Informacdes Confidenciais para terceiros, familiares,
parentes e amigos, ou a outros Colaboradores que ndo necessitem de tais
informag0des para executar suas funcgdes; e

f) As InformacBes Confidenciais somente poderdo ser abertas mediante
consentimento prévio e por escrito da KKM ou em caso de determinacéo legal,
regulamentar, decisdo judicial ou administrativa, a serem fornecidas a
autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade.

3. Politicas de Segregacao das Atividades

3.1. Objetivo

No ambito do mercado de capitais, a KKM desempenhara exclusivamente atividades
voltadas para a consultoria de carteiras de titulos e valores mobiliarios para fundos de
investimentos.



As atividades desenvolvidas pela KKM estao reguladas especialmente pela Comisséo
de Valores Mobiliarios (“CVM”) e consistem exclusivamente na consultoria de carteiras
de titulos e valores mobiliarios para fundos de investimentos de seus clientes.

Neste sentido, a KKM assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras a segregacdo da &rea responsavel pela consultoria das demais areas
responsaveis pela gestao, intermediacdo, distribuicdo, estruturacdo e originacdo de
valores mobiliarios ou produtos que sejam objeto de orientacdo, recomendacdo e
aconselhamento pelo consultor de valores mobiliarios, caso a KKM venha, no futuro, a
incorpora-las como atividades de sua atuacao.

Quando necessério, a KKM adotara procedimentos operacionais objetivando tanto a
segregacao fisica quanto o bom uso das instalagfes, equipamentos e arquivos comuns
da é&rea responsavel pela atividade de consultoria com as futuras areas acima
mencionadas.

De todo modo, os Colaboradores deverao estar cientes de que a KKM nao podera firmar
quaisquer contratos que possam vir a configurar um conflito de interesses com a
atividade de consultoria de carteiras de titulos e valores mobiliarios para fundos de
investimentos.

4. Conflito de Interesses

4.1. Definigdo e objetivo

A KKM né&o podera receber qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a
independéncia na prestagdo de servico de consultoria de valores mobiliarios, exceto
quando se tratar de clientes classificados como investidores profissionais, desde que
eles assinem o Termo de Ciéncia de Potencial Conflito de Interesses, nos termos do
Anexo lll desta Politica de Controles Internos.

Conflitos de interesse séo situacbes decorrentes do desempenho das funcdes de
determinado Colaborador, nas quais o0s interesses pessoais de tal Colaborador, em
beneficio préprio ou de terceiros, possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses da KKM e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes,
para quem a KKM tem um dever para cada um. Também podem ser consideradas como
conflitos de interesses as situacbes decorrentes das atividades de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e de assessoria e consultoria financeira, quando esta
esteja de qualquer forma relacionada aos mercados financeiro e de capitais (“Conflito
de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com 0s interesses dos
investidores com o intuito de nao ferir a relacéo fiduciaria com o cliente. Para tal, o
Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses,
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e sempre que tal situacéo ocorrer devera informar, imediatamente, o Coordenador de
Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originadora
do Conflito de Interesses até decisdo em contrario, bem como informar o cliente caso o
Conflito de Interesses esteja relacionado a recomendacdes de investimento.

Nesse sentido, os Colaboradores da KKM deverdo comunicar o Coordenador de
Compliance caso pretendam exercer outras atividades, ainda que sem fins lucrativos,
além das exercidas na KKM, para que o Coordenador de Compliance emita sua
aprovacao ou nao, a depender da analise de potencial Conflito de Interesses.

O Coordenador de Compliance, junto dos sécios da KKM decidirdo sobre qual medida
sera aplicada ao caso de Conflito de Interesses, mesmo que potencial, que tenha
surgido apds a celebracdo do contrato com o cliente. Estes, em conjunto, avaliardo o
conflito com intuito de mitigar a situacdo que afete a independéncia dos Colaboradores
gue desempenham as fun¢des ligadas a consultoria de valores mobiliarios.

Tratando-se do conflito de interesses no contexto da relacéo entre KKM e seus clientes,
os Colaboradores deverdo observar o que segue:

a) E vedado omitir informagdes sobre conflito de interesses e riscos relativos ao
objeto da consultoria prestada, entdo, diante de uma situacdo conflito de
interesses, mesmo que potencial, o cliente necessariamente devera ser
informado (por meio de notificagdo expressa, como e-mail) antes de efetuar uma
recomendacao de investimento. Tal notificacdo devera ser feita em até 3 (trés)
dias uteis a contar do momento em que foi verificado o potencial conflito.; e

b) Todo contrato firmado com o cliente, contera prévia e expressamente (i)
informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum a KKM e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades e a consultoria de valores mobiliarios;
e (ii) procedimento a ser seguido caso um conflito de interesse, mesmo que
potencial, surja apds a celebracdo do contrato, incluindo prazo para notificacao
do cliente.

5. Politicas de Treinamento

5.1. Treinamento e Programa de Atualizac&o

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participa de um processo de treinamento
em que ira adquirir conhecimento sobre (i) as atividades da KKM; (ii) todos os seus
procedimentos e controles internos; e (iii) os principais normativos vigentes que regem
as atividades da KKM, conforme o Anexo Il desta Politica de Controles Internos. No
treinamento, o Colaborador tera oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a
qualquer normativo (interno ou externo) aplicavel a ele, bem como principios e cultura
da KKM.



A KKM entende ser fundamental que todos os Colaboradores, especialmente aqueles
que tenham acesso a Informacdes Confidenciais ou participem de processos de decisdo
de investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos,
das leis e normas.

Neste sentido, a KKM adota um Programa de Atualizacdo anual dos treinamentos de
seus Colaboradores, a medida que as regras e conceitos contidos nesta e nas demais
Politicas Internas sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que 0os mesmos
estejam sempre alinhados com a maior efetividade possivel de tais regras, estando
todos os Colaboradores obrigados a participar do Programa de Atualizacao.

5.2. Implementacéo e Contetdo
Fica sob a responsabilidade do Coordenador de Compliance:

a) aimplementagéo e promogéao do processo de treinamento inicial e do Programa
de Atualizagdo continuada, que conta com o comprometimento, assiduidade e
dedicagéo dos Colaboradores;

b) controle da frequéncia dos Colaboradores, incentivando e garantindo que todos
estejam presentes nos treinamentos periodicos, sujeitando-os a aplicacdo das
sanc¢fes descritas no Codigo de Conduta caso contrario; e

c) promocédo de treinamentos extraordinarios, palestras e grupos de discussao
acerca de novidades normativas e regulatérias relevantes aplicaveis as
atividades da KKM e outros tipos de atualizagdo nas praticas adotadas pelo
mercado.

Os s6cios da KKM poderao contratar profissionais especializados para conduzirem o
treinamento inicial e Programa de Atualizacdo em conjunto com o Coordenador de
Compliance, de acordo com os temas a serem abordadas.

6. Politicas de Seguranca

6.1. Seguranca da Informacéao

Os Colaboradores da KKM que tiverem acesso aos sistemas de informacdo serdo
responsaveis por suas ac¢des associadas ao uso que fizerem de qualquer informacéo e
pela precaucdo necessaria ao resguardo de senhas e outros meios de acesso.

As instalagbes da KKM séo protegidas por controles de entrada apropriados para
assegurar a seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a
disponibilidade das informacgdes.



A cOpia de arquivos e instalacdo de programas em computadores da KKM devera
respeitar os direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como licencas e
patentes.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam copias (fisicas ou eletrénicas)
ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da KKM e circulem
tais arquivos em ambientes externos a KKM, uma vez que eles podem conter
informacdes consideradas confidenciais e privilegiadas.

A proibicéo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucéo e do desenvolvimento dos negécios
e dos interesses da KKM. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda
da copia ou da impressdo do arquivo que contenha Informacdo Confidencial sera o
responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Neste sentido, os Colaboradores devem se abster de utilizar pen-drivers, disquetes,
fitas, discos ou quaisquer outros meios que n&o tenham por finalidade a utilizagédo
exclusiva para o desempenho de sua atividade na KKM. E proibida a conex&o de
equipamentos na rede da KKM que nao estejam previamente autorizados pela area de
informatica e pelo administrador da KKM.

A utilizacéo dos ativos e sistemas da KKM, incluindo computadores, telefones, internet,
e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fim corporativo e profissional. O
uso indiscriminado dos mesmos para fins pessoais deve ser evitado.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibido, bem
como 0 envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que
possam denegrir a imagem e afetar a reputacado da KKM.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas acima. Na eventualidade do recebimento dessas mensagens,
o Colaborador deve apagé-las ou comunicar o Coordenador de Compliance para que
indiqgue a melhor forma de lidar com a situagao.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
contetdo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raca, religido, classe social,
opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornogréfico ou ofensivo é
igualmente proibida.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem somente ser
conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo
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devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros, podendo neste caso ser
responsabilizado e alvo das sanc¢des descritas no Cédigo de Etica.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das
informacBes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos sob sua
responsabilidade e/ou custddia.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a
ma conservacgao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo, informacao ou sistema
deve comunicar o Coordenador de Compliance.

6.2. Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas externas a KKM a areas restritas somente é permitido com a
autorizacdo expressa de Colaborador autorizado pelo administrador da KKM.

O acesso a rede de informacgbes eletrbnicas conta com a utilizacdo de servidores
exclusivos da KKM, que ndo poderdo ser compartilhados com outras empresas. Além
disso, o armazenamento de Informacdes Confidenciais deve restringir-se aos
dispositivos disponibilizados pela KKM.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos Colaboradores, a KKM monitora a utilizagdo de tais
meios.

A KKM se reserva o direito de monitorar e gravar 0 acesso a quaisquer servicos
corporativos (ex.: internet e e-mail), podendo, a qualqguer momento e conforme seu
exclusivo critério, bloquear trafego impréprio, ilegal ou ndo relacionado ao
desenvolvimento das atividades profissionais, independentemente de qualquer
motivacao ou justificativa.

Todos os programas de computador, downloads, alteragcbes de software ou
configuracbes dos dispositivos da KKM devem ser autorizados previamente pelos
assistentes de tecnologia da informacao (“TI”).

O TI efetuara verificagbes semestrais na rede corporativa, para validar o acesso seguro
aos recursos disponiveis, sem a necessidade de aviso prévio. As irregularidades
encontradas durante essas verificagcbes devem ser comunicadas ao Coordenador de
Compliance. O bloqueio de acesso a rede serd efetuado pelo departamento de TI
sempre que solicitado pelo administrador da KKM ou caso seja detectado algum risco
para a rede ou para os sistemas da empresa.

Os assistentes de Tl também deverdo verificar frequentemente as informacgdes
armazenadas nos dispositivos de armazenamento, estejam eles nos servidores ou has
estacoes de trabalho, para garantir que apenas informagfes que sédo realmente
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necessarias as atividades da KKM ou a funcdo do respectivo Colaborador sejam
armazenadas.

Neste sentido, a KKM:

a) mantém base de dados eletrbnicos segregada, estando as informacgfes
armazenadas em pastas e arquivos eletrdnicos por grau de confidencialidade
separados por diferentes niveis de acesso de acordo com as funcbes dos
Colaboradores, através da utilizacdo de senha e login por pessoas previamente
autorizadas, sendo tais niveis passiveis de monitoramento dos acessos dos
Colaboradores as pastas e arquivos;

b) monitora o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

c) monitora, inclusive por meio de gravacdes, as ligacbes telefébnicas dos seus
Colaboradores realizadas ou recebidas por meio das linhas telefbnicas
disponibilizadas pela KKM para pratica das atividades profissionais de cada
Colaborador, especialmente, mas nao se limitando, as ligacdes da equipe de
atendimento e da mesa de operagéo da KKM,;

d) controla, através da segregacdo fisica, o acesso dos Colaboradores as
Informacdes Confidenciais em meio fisico; e o sistema eletrénico da KKM é
protegido por softwares que identificam a presenca de malware, como firewall,
realizando verificagfes periodicas ou ndo de detecgéo e prevencao.

e) realiza backups nos computadores diariamente em ambientes protegidos, se sdo
feitos testes de recuperagéo de backup e com frequéncia mensal.

6.3. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei 9.613, de 03 de mar¢o de 1998 e de acordo com a
Circular 3.461, de 24 de agosto de 2009 e Carta-Circular 3.542, de 12 de marc¢o de
2012, ambas editadas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM n°. 50,
de 31 de agosto de 2021, a prevencéao da utilizacdo dos ativos e sistemas da KKM para
fins ilicitos, tais como crimes de “lavagem de dinheiro”, ocultagcao de bens e valores, é
dever de todos os Colaboradores da KKM.

Qualquer suspeita de operacdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e
valores, bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a KKM, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Coordenador de Compliance
e/ou socios da KKM.
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Nesse sentido, a KKM rigorosamente devera, na figura de seu representante, reportar
ao COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras), através do SISCOAF,
transacoes suspeitas de lavagem de dinheiro, conforme os termos da ICVM 50:

a) A KKM se compromete a seguir a instru¢cdo de comunicar ao COAF dentro do
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer transacdo ou ato que possa ser
considerado indicio sério de crime de “lavagem de dinheiro” ou ocultacao de
bens, direitos ou valores provenientes de infracao penal; e

b) Alternativamente, a KKM se compromete a informar a CVM a nao ocorréncia de
transacdo ou ato que possa ser considerado indicio sério de crime de lavagem
de dinheiro ou ocultagcdo de bens, direitos ou valores provenientes de infracdo
penal dentro do ano civil anterior, até o ultimo dia de janeiro de cada ano.

A andlise seré feita caso a caso, cliente a cliente, operacdo a operacéo, ficando os
responsaveis por qualquer quebra no processo descrito acima sujeitos as sangoes
previstas no Codigo de Conduta, além das consequéncias legais cabiveis. Tal andlise
inclui:

a) verificar indicios de lavagem de dinheiro nas operacdes propostas pelos clientes;

b) adotar medidas de controle que comprovem as informacfes cadastrais dos

BN

clientes, e, havendo suspeita quanto a atividade econdmica desenvolvida,
informar o responsavel pela consultoria de valores mobiliarios do caso;

c) manter os cadastros de clientes pelo prazo de 05 (cinco) anos a contar da data
da conclusdo da consultoria prestada, bem como a documentacdo que
comprove a ado¢ao dos procedimentos previstos no art. 4°-A da Instrugdo CVM
n® 50; e

d) monitorar através de “due diligence” independente e com maior frequéncia as
relacbes mantidas com Pessoas Politicamente Expostas (PEP), definidas como
pessoas que exerceram altos cargos de natureza politica ou publica, assim como
seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
proximo, mantendo esses cadastros constantemente atualizados.

O Coordenador de Compliance emitira relatério semestral listando as operacdes
identificadas como suspeitas e as operagdes ou propostas de operacdes que, na forma
da legislacéo vigente, caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, e foram devidamente
comunicadas as autoridades competentes. Os processos de registro, analise e
comunicagdo, as autoridades competentes, de operacgdes financeiras que revelam
indicio de lavagem de dinheiro séo realizados de forma sigilosa, inclusive em relagéao
aos clientes.
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Treinamento de PLD/FT

Seguindo o determinado nos termos do art. 2° da Res. 21/2015 do COAF, a KKM adota
politica de treinamento de PDL/FT de todos os Colaboradores da sociedade no
momento seguinte & sua contratacao.

O treinamento consiste nos seguintes topicos principais, ministrados por fornecedor

externo a companhia, devidamente gabaritado e com experiéncia comprovada de
mercado:

= Selecdo de empregados devidamente habilitados a atender clientes sem
exposicao a operacdes obscuras e questionaveis;

= Monitoramento das atividades desenvolvidas pelos empregados contratados;

= Prevencdo de conflitos entre os interesses comerciais/empresariais e 0s
mecanismos de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo;

= |dentificacdo de clientes e demais envolvidos em operacdes duvidosas;
= Obtencéo de informacdes sobre o propdsito e a natureza da relagcao de negécios;

= Identificacdo de operacdes ou propostas de operagdes suspeitas ou de
comunicac¢ao obrigatéria;

= Enquadramento das operacdes realizadas pela companhia e desta em favor dos
clientes em categorias de risco de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo;

= Mitigagdo dos riscos em novos produtos, servicos e tecnologias possam ser
utilizados para a lavagem de dinheiro e para o financiamento do terrorismo;

= Disseminagcdo do seu conteddo ao quadro de pessoal por processos
institucionalizados de caréater continuo; e

= Processo de reporte frequente ao COAF das transacdes suspeitas de lavagem
de dinheiro, conforme os termos da ICVYM301/99.

Caberd ao Coordenador de Compliance da KKM o monitoramento e fiscalizacdo do
cumprimento, pelos Colaboradores da KKM, da presente disposi¢cdo de combate a
lavagem de dinheiro. Nesse sentido, o Coordenador de Compliance tem a funcao de
acessar e verificar semestralmente as medidas de combate a lavagem de dinheiro
adotadas pela KKM, pelos seus Colaboradores e profissionais relacionados aos fundos
assessorados pela KKM, cabendo a ele sugerir a ado¢do de novos procedimentos ou
alteracdes nos controles falhos ja existentes.
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Avaliacéo Interna de Risco

Para efetivo controle interno e avaliagao interna de risco, deve-se, diligentemente, (i)
validar as informacdes cadastrais dos clientes, as mantendo atualizadas, observando o
intervalo minimo de 5 (cinco) anos; (i) aplicar e evidenciar procedimentos de verificagdo
das informacbes cadastrais proporcionais ao risco de utilizacdo e de seus produtos,
servicos, canais de distribuicdo para lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo
e da proliferacdo de armas de destruicdo em massa; (iii) monitorar operacoes a fim de
conhecer 0s seus clientes ativos; (iv) adotar todas as medidas esperadas para identificar
benificiario final; (v) classificar os clientes ativos a partir do grau de risco; (vi) avaliar a
pertinéncia de solicitar mais informacdes aos investidores, quando necessario; e (vii)
conhecer os funcionérios e os prestadores de servico relevantes.

Anualmente, o Diretor de Compliance enviard aos demais Colaborados da KKM relatério
acerca do cumprimento da PLDFT, avaliando internamente o risco de Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo, conforme art. 6° da Instrucdo CVM n° 617.
Este relatério deve ser encaminhado ao Comité de Risco e Compliance até o ultimo dia
do quarto més do exercicio social. O referido relatério deve conter, nos termos dos arts.
5° e 6° da Resolugdo CVM n° 50: (i) os produtos oferecidos, servigos prestados,
respectivos canais de distribuicdo e ambientes de negociacao e registro em que atuem,
segmentando-os minimamente em baixo, médio e alto risco de LD/FTP; (i) a
classificagdo dos respectivos clientes por grau de risco de LD/FTP, segmentando-0s
minimamente em baixo, médio e alto risco, considerando as respectivas ameacaos,
vulnerabilidades e consequéncias; (iii) a analise da atuacéo dos prepostos, agentes
autbnomos de investimento ou prestadores de servigos relevantes contratados, bem
como a descricdo da governanca e dos deveres associados a manutencado do cadastro
simplificado; (iv) a tabela relativa ao ano anterior, contendo: (a) o numero de operacdes
atipicas identificadas; (b) o nimero de analises feitas; (c) o nimero de comunicacdes
de operacdes suspeitas reportadas para o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras — COAF; e (d) a data do reporte da declaracdo negativa; (iv) as medidas
para identificar beneficiarios finais e clientes; (v) a apresentcao da efetividade da politica
de PLD/FTP; (vi) a apresentacdo de eventuais recomendacdes para minimizar riscos
identificados; e (vii) a apresentacéo da efetividade das recomendagfes do ano feitas no
ano anterior. Este relatério deve ficar disponivel para a CVM e, se for o caso, para a
entidade autorreguladora, na sede da institui¢&o.

O Diretor de Compliance tem acesso a todos os dados necessarios, por meio de
relatorios realizados pelas &res internas que permitem o adequado monitoramento de
operacdes para fins PLDFT.

No mais, os Colaboradores sao orientados, por meio de treinamentos periodicos que
devem ter linguagem clara e acessivel e ser compativel com as fungbes
desempenhadas e com a sensibilidade das informacdes a que os participantes do
programa tém acesso, quanto por meio deste Manual, a reportar & Area de Compliance
guaisquer operacdes e eventos suspeitos, na forma da legislacdo e da regulamentacédo
vigentes.
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6.4. Conheca seu cliente (“Know your client”)

A KKM adota a politica de analise e identificacdo do cliente com o objetivo de conhecer
0S mesmos, estabelecendo um conjunto de procedimentos que propiciem identificar e
conhecer a origem e constituicdo do patriménio e recursos financeiros do cliente.

A KKM contara com esfor¢cos dos administradores e gestores dos fundos atendidos pela
empresa que sao ou venham a ser por ela atendidos para (i) realizar a identificacéo de
clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva realizacdo dos
investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operacdes suspeitas. Nesse
sentido, o Coordenador de Compliance acompanhara as atividades dos Colaboradores,
de modo a verificar se os procedimentos e regras de identificacdo e atualizagdo de
dados cadastrais de investidores, bem como controles periédicos para deteccao de
operacgdes suspeitas foram efetivamente implementados e estdo sendo diligentemente
cumpridos, nos termos da Instrugdo CVM n° 50.

A KKM, como mencionado, deve manter as informacdes cadastrais dos clientes
atualizadas, observando o intervalo maximo de 5 (cinco) anos.

Deve, além disso, monitorar e avaliar rotineiramente e tempestivamente as operagdes
ou situagdes envolvendo titulos ou valores mobiliarios (i) cujos valores se afigurarem
incompativeis com a ocupagédo profissional; (i) entre ou em beneficio das mesmas
partes, nas quais haja ganhos ou perdas repetidamente no que se refere a um dos
envolvidos; (iii) que evidenciem oscilagBes significativas no que tange ao volume e/ou
frequéncia de negdcios de qualquer uma das partes envolvidas; (iv) cujas caracteristicas
demonstrem atuacdo, de modo contumaz, em nome de terceiros; (vi) que apresente
mudancga repentina e objetivamente injustificada em relacdo ao usualmente praticado
pelos envolvidos; (vii) cuja finalidade de perda ou ganho n&do seja economicamente
justificada; (viii) que envolvam pessoas naturais residentes ou entidades constituidas
em paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendag¢fes do Grupo
de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo —
GAFI; (ix) liquidadas em espécie, se e quando permitido; (v) que envolvam
transferéncias privadas, aparentemente injustificadas; (xi) cujo grau de complexidade e
risco sejam incompativeis com qualificacao técnica do cliente ou de seu representante;
(xii) que envolvam depdsitos ou transferéncias realizadas por terceiros, para liquidacao
de operacéo ou para prestacdo de garantia em operacdes nos mercados de liquidagcéo
futura; (xiii) relacionadas a pagamentos a terceiros, sob qualquer forma, por liquidacdes
de operacdes ou resgates de valores depositados em garantia, registrados em nome do
cliente; (xiv) nas quais nao for possivel manter atualizada as informagdes cadastrais do
cliente; (xv) nas quais ndo for possivel identificar o beneficiario final; e (xvi) em que as
diligéncias que se esperam da KKM n&o possam ser concluidas.

Caso o Colaborador responsavel pela andlise da operacdo se depare com alguma
operacdo em que se configurem as hipéteses listadas abaixo ou qualquer outra que
possa configurar indicio de ocorréncia dos crimes de lavagem de dinheiro previstos na
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Lei n® 9.613/98 ou de financiamento ao terrorismo, a operacdo devera ser analisada
com especial atencdo e, se consideradas suspeitas, comunicadas ao COAF: (i)
operacdo que aparente ndo ser resultante de atividades ou negdcios usuais do cliente
ou do seu ramo de negdcio; (ii) operacdo cuja origem ou fundamentacao econémica ou
legal ndo sejam claramente aferiveis; (iii) operacado incompativel com o patriménio, a
capacidade econbmico- financeira, ou a capacidade de geragdo dos recebiveis do
cliente; (iv) operacdo com cliente cujo beneficiario final ndo é possivel identificar; (v)
operacdo envolvendo pessoa juridica domiciliada em jurisdicbes consideradas pelo
Grupo de Agéo contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (GAFI)
de alto risco ou com deficiéncias estratégicas de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo ou paises ou dependéncias considerados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de tributac&o favorecida e/ou regime fiscal
privilegiado; (vi) operacdo envolvendo pessoa juridica cujos beneficiarios finais, socios,
acionistas, procuradores ou representantes legais mantenham domicilio em jurisdi¢cdes
consideradas pelo GAFI de alto risco ou com deficiéncias estratégicas de prevencao e
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo ou paises ou
dependéncias considerados pela RFB de tributacdo favorecida e/ou regime fiscal
privilegiado; (vii) resisténcia, por parte do cliente ou demais envolvidos ao fornecimento
de informacdes ou prestacéo de informacao falsa ou de dificil ou onerosa verificagao,
para a formalizagéo do cadastro ou o registro da operacao; (viii) atuagédo do cliente ou
demais envolvidos, inclusive sécios e acionistas, no sentido de induzir a ndo realizacao
dos registros exigidos pela legislagdo de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo; (ix) operacdo da qual decorra pagamento que, por
solicitagdo do cliente ou demais envolvidos, ndo seja por meio de Transferéncia
Eletronica Disponivel — TED, Documento de Crédito — DOC, transferéncia entre contas
ou cheque nominativo; (x) operagédo envolvendo pagamento a terceiro, mesmo quando
autorizado pelo cliente, desde que ndo destinado, comprovadamente, a fornecedor de
bens ou servigos do cliente, ou recebimento oriundo de terceiro que ndo o sacado; (xi)
pagamento distribuido entre véarias pessoas ou utilizando diferentes meios; (xii)
operacdo lastreada em titulos ou recebiveis falsos ou negocios simulados; (xiii)
operacdo em que o cliente dispense vantagens, prerrogativas ou condi¢cdes especiais
normalmente consideradas valiosas para qualquer cliente; (xiv) quaisquer tentativas de
burlar os controles e registros exigidos pela legislacdo de prevencao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, inclusive mediante: fracionamento,
pagamento em espécie, pagamento por meio de cheque emitido ao portador, ou outros
meios; (xv) quaisquer outras operacBes que, considerando as partes e demais
envolvidos, os valores, modo de realizacdo e meio e forma de pagamento, ou a falta de
fundamento econdémico ou legal, possam configurar sérios indicios da ocorréncia dos
crimes previstos na Lei n® 9.613/98, ou com eles relacionar-se.

A Area de Compliance, apds averiguacdo interna, comunicard qualquer operacio
suspeita ao COAF. A comunicacdo de Operacfes ao COAF deve conter minimamente
as seguintes informagdes: (i) o dia em que o relacionamento do comunicante com a
pessoa autora ou envolvida na operacdo ou situacdo se iniciou; (i) a explicagdo
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fundamentada dos elementos suspeitos; (i) a descricdo e o detalhamento da
caracteristica das operacdes suspeitas; (iv) a apresentacao das informacgdes obtidas por
meio de diligéncias, que indiquem se os envolvidos sdo pessoas politicamente expostas
e gue descrevam o comportamento da pessoa suspeita; e (v) a conclusdo da analise.

Pode-se utilizar as informacdes cadastrais dos participantes caso necessario. Contudo,
nesse procedimento deve ser feita devida diligéncia, de modo a assegurar o
cumprimento dos objetivos das normas vigentes, sobretudo os dispostos na Instrucéo
CVM n° 50 e normas relacionadas. Entre as informacfes cadastrais que podem ser
utilizada, ressalta-se: (i) a avaliacdo da compatibilidade entre perfil de risco do investidor
e a hatureza da negoécio juridico; (ii) a capacidade financeira do cliente; (iii) a identidade
e qualificacao dos administradores de pessoas juridicas que sejam clientes, bem como
de representantes de clientes; (iv) a identificagdo do beneficiario final das pessoas
juridicas que sejam clientes; e (v) a movimentacdo de contas de clientes que estejam
cadastrados.

Por fim, importante frisar que também sera dado tratamento diferenciado a Pessoas
Expostas Publicamente (“PEP”), ou seja, agentes publicos que desempenham ou
tenham desempenhado, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargos,
empregos ou func¢des publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares
e pessoas préximas.

Dessa forma, considerando o disposto na Resolugdo CVM n° 50/2021, bem como as
Circulares do Banco Central de n® 3942 e 3978, as relacdes estabelecidas com as PEPs
serdo (a) estruturadas de forma a possibilitar a identificacdo desse grupo de clientes; e
(b) identificar a origem dos fundos envolvidos nas transa¢des podendo ser considerada
a compatibilidade das opera¢cfes com o patrimdnio constante nos respectivos cadastros.

6.5. Arquivamento de Informagdes

De acordo com o disposto nesta Politica de Controles Internos, os Colaboradores
deverdo manter arquivada toda e qualquer informacdo, bem como documentos e
extratos que venham a ser necessarios para a efetivagdo satisfatéria de possivel
auditoria ou investigacdo em torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos
de corrupcéo e/ou lavagem de dinheiro.
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ANEXO | —= TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito
no CPF sob o n° , doravante denominado Colaborador, e KKM
ASSESSORIA E CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
25.161.602/0001-51 (“‘KKM”),resolvem, para fim de preservacdo de informacgbes
pessoais e profissionais dos clientes e da KKM, celebrar o presente termo de
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que
seguem:

1. S&o consideradas Informagdes Confidenciais (“Informag6es Confidenciais”), para os
fins deste Termo, independente destas informagdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer
informacéo sobre a KKM, seus sécios e clientes, incluindo:

a) know-how, técnicas, coépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posicdes de
clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela KKM;

c) operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras
geridos pela KKM;

d) relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

e) relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos;

f) informacbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da KKM e a seus sécios ou clientes;

g) informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela KKM;

h) transacdes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

i) outras informacdes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da KKM ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.
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2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informa¢des Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na KKM,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informagdes Confidenciais para
quaisquer fins, seja para Colaboradores nao autorizados, midia, ou pessoas
estranhas a KKM, inclusive, nesse Uultimo caso, cbnjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou
dependente financeiro do Colaborador.

2.1.0 Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e
profissional das Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu
periodo na KKM, se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou
divulgar Informacdes Confidenciais, “Insider Trading”, Divulgagéo
Privilegiada e “Front Running”, seja atuando em beneficio proprio, da KKM
ou de terceiros; e

2.2. A nado observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término
da vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas
civel e criminal.

3 O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a KKM
e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a KKM, seus sdcios
e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e
criminal, ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para
efeitos de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do
artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho; e

3.2 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacdo divulgada indevidamente n&do se trata de Informacédo
Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacgdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de
avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na KKM s&o e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da KKM e de seus socios, razdo pela qual
compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na KKM, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia da KKM, salvo se
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em virtude de interesses da KKM for necessario que o Colaborador mantenha
guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instalacdes da KKM;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente KKM
todos os documentos e cOpias que contenham Informacgdes Confidenciais que
estejam em seu poder; e

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrbnicos, sédo de
propriedade exclusiva da KKM, sendo terminantemente proibida sua reproducéo
total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacao,
reordenagdo ou qualquer outra modificagdo; a distribuigcdo do original ou copias
da base de dados ou a sua comunicacao ao publico; a reproducéo, a distribuicdo
ou comunicagdo ao publico de informacdes parciais, dos resultados das
operag0es relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos,
ficando sujeito, em caso de infragcdo, as penalidades dispostas na referida lei.

Q) 5. Ocorrendo a hip6tese de determinacdo legal, regulamentar, decisdo
judicial ou administrativa de informar InformagBes Confidenciais a
autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade, o
Colaborador devera notificar imediatamente a KKM.

5.1 Caso a KKM né&o consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das
informagBes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da
Informacéo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente
aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar; e

5.2 A obrigacdo de notificar a KKM subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do
Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a KKM, que ao assind-lo estd aceitando
expressamente os termos e condicfes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressédo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo
do disposto no item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo
contratual, sujeitando o Colaborador as san¢fes que lhe forem atribuidas
pelos sdcios da KKM.
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Assim, estando de acordo com as condi¢cdes acima mencionadas, assinam o presente

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, [e] de [e] de [e].

COLABORADOR

KKM ASSESSORIA E CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA.

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO Il — PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA
KKM

INSTRUCAO CVM N° 592/2017

INSTRUCAO CVM N° 306/99

INSTRUCAO CVM N° 409/04

INSTRUCAO CVM N° 50

Cdédigo ANBIMA de Regulagéo e Melhores Praticas para Fundos de
Investimento

a s bR

Data Base: JANEIRO/2024*

1 Atencédo: Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteragdes dos normativos
contidos neste Anexo previamente a sua utilizacéo.
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ANEXO Ill - TERMO DE CIENCIA DE POTENCIAL CONFLITO DE
INTERESSES

Ao assinar este termo, estou confirmando que tenho ciéncia de que:
(i) O consultor de valores mobiliarios, ou partes a ele relacionadas, podem receber
remuneracgdo decorrente da alocagao de recursos em titulos, valores mobiliarios
e veiculos de investimento objeto desta consultoria; e
(i) O recebimento da remuneragéo acima mencionada pode afetar a independéncia

da atividade de consultoria em decorréncia do potencial conflito de interesses.

[data e local]

[nome e CNPJ]
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